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Gentile dottore, 

La ringraziamo anticipatamente per il Suo contributo a questa ricerca. 

Per qualsiasi ulteriore informazione non esiti a contattarci via mail 

 agodi.manzoni@alice.it  

sassi.elena@libero.it 

Cell.  348 2598413 

Caterina Manzoni  -  HR Senior Consultant  - coordinatrice della ricerca 
 

 
Caterina Manzoni Linkedin -  http://www.linkedin.com/pub/caterina-manzoni/0/186/5b7 
Italy, Milan Area, Italy  
  
 

 

  

 

HR Consulting Network - società di consulenza specializzata nelle Risorse 

Umane – sta conducendo una ricerca per una delle più avanzate strutture 

operanti in ambito sanitario in Europa e situata a Milano. 

Ai profili che risulteranno in linea si propone un ruolo motivante e dinamico 

con interessanti opportunità di crescita professionale . 

Le chiediamo gentilmente di fornire alcune informazioni relative alla Sua 

carriera ed al Suo profilo di competenza. 

Le informazioni di questo primo contatto sono confidenziali e saranno gestite in 

modo aggregato. 
 

 

RISERVATEZZA 

Le informazioni raccolte in questa intervista  verranno utilizzate in modo aggregato e a 
livello di scheda per singola intervista, ma non saranno divulgate.  
Tutte le informazioni raccolte nel corso di questa indagine saranno trattate nel rispetto 
della privacy, ai sensi della legge 675/96. 
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Nome e cognome:   
Data e luogo di Nascita  
 
Indirizzo  
 
Provincia e comune di residenza 
CAP 
      
Ente per cui sta lavorando attualmente 
 
Ente pubblico o privato  
Recapito telefonico mobile  ………………… fisso ……………….. 
 
Indirizzo mail  
 

 
Data ……………………………………………………. 

 

BACKGROUND  
Laurea conseguita nell’anno  ………….. 
 
Specializzazione in ……………………… 
 
Conoscenza lingua Inglese  
 
Conoscenza lingua italian 

Ateneo ………………… 
 
Ateneo ………………. 

Alto – Medio – Basso  

Alto – Medio - Basso 

Carriera  
Professionale  

Dal ….. al ……………Ruolo ……….. 
 
Dal ………… ad ……..Ruolo  
 
Dal _______al ______Ruolo_____________ 
 
Dal _______al ______Ruolo_____________ 
 
Dal _______al ______Ruolo_____________ 

Ente ……Prov. …….. 
 
Ente ---------------- Prov.--------------- 
 
Ente_______________________Prov.___ 
 
Ente_______________________Prov.___ 
 
Ente_______________________Prov.___ 
 

EXPERTISE 

 

Ecografia 
Transvaginale 
2D/3D. 

 

Prelievo 
Ecoguidato 
Ovociti. 

Trasferimenti 
embrionari. 

 

 

Inquadramento e 
trattamento della 
coppia infertile. 

 

Valutare se ALTO MEDIO BASSO  
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Precisazioni 
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Protocolli 
Induzione 
ovulazione. 

 

Isteroscopia e 
Laparoscopia 
diagnostica ed 
operativa.  

 

 

 
 
 
 

 

 
  

Descrizione di un 
progetto di 
successo da lei 
gestito. 

 

 

 

 

 
 

 
 

  
 

Interessi extra 
lavorativi  

 

 

Potrebbe indicare quali attività extralavorative – sportive, culturali, sociali – svolge? 
 
 
 
 
 

Sviluppo  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quali obiettivi professionali si e’ posto per i prossimi 5 anni? 

In quale posizione si vede fra 5 anni? 

Ubicazione  

Pacchetto economico  

Orari di lavoro  
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Dati ECONOMICI   
Le chiediamo di fornirci indicazioni relative 
al suo attuale trattamento economico  
 
  

 
Gode di particolari Benefits Monetari o non 
monetari individuali? SI/NO 
 
 
 
  

 
Quali? (es. contributo casa, orari 
particolari, part time, iscrizioni, 
assicurazioni……)  
 

Contratto tempo Indeterminato o determinato 
o cocopro  
 
 

 
Range retributivo attuale– Retribuzione  
Annua Lorda barrare 
 (dati in /000euro)  
  

>40 <50    □ 

>50 < 80   □ 

>80 <100   □ 

> di 100    □ 

 
 
Tipo e incidenza retribuzione variabile annua  
Bonus in % della retribuzione fissa barrare 
<10% 
>10%<20% 
>20% 
 
Tipo e incidenza retribuzione variabile annua  
Proventi da attivita’ privata  in % della 
retribuzione fissa barrare 
<10% 
>10%<20% 
>20% 
 

 

 

 

La ringraziamo ancora per il Suo contributo . 

La preghiamo cortesemente di rinviare via mail il questionario compilato a 
Agodi.manzoni@alice.it 
Oppure 
Sassi.elena@libero.it 
Ricevera’ un mail di conferma di ricevuta entro un paio di giorni dall’invio 
 

mailto:Sassi.elena@libero.it

